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1.Amag ve Kapsam

isci ve Insan Haklari Politikamiz, insan haklarini koruma ve tesvik etme amacini giider.

Uluslararasi standartlar ve yasalar dogrultusunda, ¢alisanlarimiz ve is ortaklarimizin insan

haklarina saygili hareket etmelerini saglamak icin gelistirilmistir. Politika, insan Haklari Evrensel

Beyannamesi, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Temel ILO

Sozlesmeleri ve ilgili diger diizenlemeleri temel alir. Beyond Green, bu ilkeleri tim

hizmetlerimizde ve is iliskilerimizde uygulayarak etik bir is ortami olusturmayi taahhiit eder.

2. Temel ilkeler

insan Haklarina Saygi: Calisanlarimizin temel insan haklarina, uluslararasi standartlara
ve yerel yasalara saygl gosteririz. Bu haklar, ayrimcilik yapmama, adil tcret, giivenli
¢alisma kosullari ve 6zgurlikleri igerir.

Ayrimcilik ve Zorla Calistirma: Ayrimciliga, zorla galistirmaya ve insan ticaretine karsl
sifir tolerans politikasi uygulanz. Calisanlarimiza, cinsiyet, yas, irk, etnik koken, din,
engellilik durumu, cinsel yonelim veya diger kisisel 6zelliklerden bagimsiz olarak esit
firsatlar sunariz.

is Saghgi ve Giivenligi: Calisanlarin, ziyaretgilerin ve is ortaklarinin saglk ve giivenligini
en yuksek oncelik olarak kabul ederiz. Guvenli bir galisma ortami saglamak igin en
yuksek glivenlik standartlarini uygulariz. Mevcut is glivenligi talimatlarina uyum saglar,
riskleri belirler ve ¢ozlimler Uretiriz. Bu kapsamda, Beyond Green Risk Analizi (BG-FR03)
yaparak is saghg ve guvenligi agisindan ortaya c¢ikabilecek riskler dizenli olarak
degerlendirilmektedir. Analiz sonuglarina gore onleyici tedbirler planlanmakta,
izlenmekte ve surekli iyilestirme siireglerine entegre edilmektedir. Amacimiz, glivenli
ve verimli bir is ortami olusturmak ve stirdirmektir.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik: Beyond Green, her bireyin esit haklara ve firsatlara
sahip olmasi gerektigine inanir. Farkli kultlrlerin, etnik kokenlerin ve gegmislerin
bulustugu; toplumsal cinsiyet esitliginin gozetildigi bir ¢alisma ortami olusturmayi
amaglariz. Cinsiyet rolleri, sosyoekonomik ge¢mis, engellilik durumu gibi unsurlardan
bagimsiz olarak, gesitliligi tesvik eden ve herkesin fikirlerini 6zgiirce ifade edebilecegi
katihmci ve kapsayici bir i yeri kiltlrt yaratiriz. Kadinlarin is glicine katilimi ve firsat
esitligi, is ortaklarimizla ve paydaslarimizla olan iliskilerimizde 6nemli bir yer tutar. Tim
bu farkliliklari kucaklayan, herkesin degerli hissedecegi ve sesinin duyulacagi bir ¢calisma
ortami yaratma taahhidimiz, sirketimizin temel ilkelerinden biridir.
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3. isci Haklar

Adil Ucret ve Galisma Kosullari: Calisanlarimiza adil ve yasam standartlarini karsilayan
bir Gicret 6deriz. Calisma saatleri, dinlenme sureleri ve tatil haklari, yerel yasalara ve
uluslararasi standartlara uygun sekilde diizenlenir. Ayrica tiim g¢alisanlarimiza dogum
glnlerinde Ucretli izin verilmektedir.

Giivenli Galigma Ortami: Calisanlarimizin saglik ve glivenligini saglamak igin gerekli tim
Onlemleri aliriz. Calisma ortami, is glivenligi ve saglk standartlarina uygun olarak
diizenlenir ve duzenli olarak denetlenir. Calisma dizeni olarak hibrit sistem
kullanilmaktadir. Beyond Green’in fiziki ofisi, birden fazla sirketin faaliyet gosterdigi
paylasiml bir ofis alaninda yer almakta olup, glivenli ve esnek ¢alisma ortamlarini
destekleyerek galisanlarimizin saghigini 6n planda tutariz.

Ozgiirliik ve Temsil: Calisanlarimizin sendikalara iiye olma, temsilci secme ve toplu
gorisme haklarini tanir ve destekleriz. Duslncelerini 6zgiirce ifade etme hakkini da
destekleriz. ifade 6zgiirliigi, yasal ve etik standartlara uygun olarak, herhangi bir baski
veya ayrimcilik olmaksizin saglanir ve agik iletisim kaltlrini tesvik ederiz.

Gocuk isgiicii: Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) bildirgesine gore, ¢ocuk isgicii
yasaktir ve yalnizca yasal yas sinirina uygun c¢alisanlar istihdam edilir. Cocuklarin egitim
ve gelisim haklarini korumak igin bu ilkelere bagli kaliriz.

Siddet ve Koétii Muamele: isyerinde siddet ve kétii muameleye karsi sifir tolerans
politikasi uygulariz. Fiziksel, s6zIu veya psikolojik siddet, is yerinde mobbing ve taciz
kesinlikle yasaktir ve derhal cezalandirilir. Glvenli ve saygili bir galisma ortami saglamak
icin gerekli tim 6nlemleri alir ve galisanlarin haklarina saygi gosteririz.

Calisan Saghgi ve Giivenligi: Calisanlarin, ziyaretgilerin ve is ortaklarinin saglik ve
givenligini dncelikli hedef olarak goriiriiz. is yerlerinde riskleri minimize etmek igin en
yuksek guvenlik standartlarini uygular, diizenli risk degerlendirmeleri yapar ve mevcut
diizenlemelere uyum saglariz. Beyond Green Risk Analizi (BG-FR03) dogrultusunda, her
faaliyet alani o6zelinde is saghg ve guvenligi riskleri sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Bu analizde tespit edilen risklere yonelik iyilestirici aksiyon
planlari olusturulmakta ve takip edilmektedir. Risk degerlendirmeleri hem fiziksel ofis
alani hem de saha faaliyetlerini kapsayacak sekilde genisletilmis olup; acil durumlar,
ergonomi, psikososyal riskler ve is kazasi potansiyelleri dikkate alinarak butiincil bir
yaklagimla ele alinir. Yasal yukimlultkler kapsaminda ise giris muayeneleri ve periyodik
saghk kontrolleri dizenli olarak saglanir. Ayrica, ¢alisanlarimizin kamu saglik
hizmetlerinden etkin bigcimde yararlanabilmesi igin gerekli bilgilendirme ve
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yonlendirme siregleri ylritilar. Calisan saghigini korumaya yoénelik 6nleyici hizmetlere
erisimi destekleyerek, givenli, saglkli ve huzurlu bir galisma ortami olusturmayi
taahht ederiz.

4. Egitim ve Bilgilendirme

e Egitim Programlari: Calisanlarimizi, isgi ve insan haklari konusunda bilgilendirir ve
diizenli egitim programlari sunariz. Bu egitimler, insan haklari standartlari, ayrimcilik
karsit1 politikalar ve giivenli galisma kosullari konularini kapsar.

e Bilgi Paylasimi: Calisanlarimiza, insan haklari politikalarimiz ve uygulamalarimiz
hakkinda agik ve anlasilir bilgi sunariz.

5. Sikayet ve ihbar Mekanizmalari

o Sikayet Siireci: Calisanlarimizin haklarini korumak igin gizli ve glvenli bir sikayet
mekanizmasi saglariz. Sikayetler, tarafsiz bir sekilde incelenir ve gerekli aksiyonlar alinir.

o ihbar Korumasi: ihbarcilarin korunmasi ilkesini benimseriz. ihbarcilar, herhangi bir
baski veya ayrimcilik tehdidinden korunur ve adil bir inceleme sireci saglanir.

6. Yasal ve Diizenleyici Uyumluluk

e Yasal Uyum: isci ve insan haklari ile ilgili tiim yerel ve uluslararasi yasal diizenlemelere
uyariz. Yasalara ve diizenlemelere uygunluk, is stireglerimizin bir pargasidir.

e Uluslararasi Standartlar: Birlesmis Milletler  insan- Haklari Evrensel Bildirgesi,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari ve diger uluslararasi insan haklari
belgelerine uygun hareket ederiz.

7. Sorumluluk ve Uygulama

o Politika Uygulamasi: Bu kurallar, sirketimizdeki tim ¢alisanlar ve is ortaklari igin
gecerlidir. Kurallara uyum saglamak, tim paydaslarimizin sorumlulugundadir.

o Denetim ve inceleme: insan haklari uygulamalarimiz diizenli olarak denetlenir ve
godzden gegirilir. Politikalardaki eksiklikler veya uyumsuzluklar tespit edildiginde, gerekli
dizeltici 6nlemler alinir.

Etik Bildirim Hatti

Beyond Green olarak etik degerlere, seffafliga ve diristlige biyiuk 6nem veriyoruz.
Galisanlarimizin, is ortaklarimizin ve tim paydaslarimizin guvenli bir ortamda etik disi
durumlari bildirebilmesi igin Etik Bildirim Hatti olusturduk.

Bu kanal araciligiyla:
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e Yolsuzluk ve risvet iddialari

e Taciz, ayrimcilik ve mobbing vakalari

e s saglgi ve giivenligi ihlalleri

e Gizlilik veya gevresel sorumluluklarla ilgili ihlaller
gibi konulari bizimle gonul rahatligiyla ve istege bagh olarak anonim bir sekilde
paylasabilirsiniz.
Tum bildirimler gizlilik esasina goére degerlendirilir. Etik bildirim hatt internet sitemizde yer
almaktadir. Ugiincii taraflar da bu form araciligiyla isim belirtmeden basvuru yapabilir.

8. Sonug

Beyond Green olarak, is¢i ve insan haklarina sayglyi, sirket kiltirimuzin ve is sireglerimizin
merkezine koyariz. Calisanlarimizin ve tim paydaslarimizin haklarinin korunmasi,
surdurdlebilir ve adil bir is ortami saglamak icin taahhit ederiz.

Dokiiman Onayi

Unzile Bilici

Kurucu




