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1. Amag- Kapsam

Bu etik politika, Beyond Green Sirdurilebilirlik Danigmanhgi'nin tim faaliyetlerinde yiksek etik
standartlari korumayi ve bu standartlari is ortaklari, misteriler ve toplumla olan etkilegsimlere
entegre etmeyi amaglamaktadir. Sirket, cevreye duyarlilik, insana yakisir ¢alisma kosullari ve
suardurdlebilir is iliskileri gibi temel ilkelere bagh kalarak, seffaflik, diristlik ve adil rekabet
degerlerine oncelik verir. RUsvet, yolsuzluk ve etik digi uygulamalarla micadele ve seffaf satin alma
suregleri, politikanin temel taglarini olusturur. Bu etik kurallar, sirketimizin vizyonu ve misyonuyla
uyumlu olarak, tiim galisanlarimiz, yoneticilerimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz igin yol gosterici
bir kilavuz niteligindedir.

2. Temel ilkeler

e Dogruluk ve Diirustliik: Tim is sureglerimizde dogruluk ve durastlik oncelikli
degerlerimizdir. DirUstlik, yasalara uygun davranmanin yani sira, ahlaki sorumlulugu
da igerir. Bilgi paylagiminda gergegi yansitmayi ve yaniltici olmaktan kaginmayi taahhut
ederiz.

o Seffaflik: Karar alma sireglerinde seffaflik ilkesini esas alir, tim paydaslarimiza agik ve
net bilgi sunariz. Seffaflik, gliven olusturur ve adil bir is ortaminin teminatidir.

o Adil Rekabet: is iliskilerimizde adil rekabeti tesvik ederiz. Rekabet ortaminda etik
olmayan davraniglardan kaginarak, sektordeki en iyi uygulamalari takip ederiz.

3. Gikar Catismalan

e Cikar Catigmalarindan Kaginma: Kisisel veya kurumsal menfaatlerin, tarafsiz ve adil
karar alma sureglerini etkileme riskini en aza indirmeyi hedefleriz. Cikar gatismasi
yaratabilecek tim durumlardan kaginarak, is iliskilerimizde seffaflik ve gliveni saglariz.

e Cikar Catismasi Bildirimi: Potansiyel bir ¢ikar gatismasi durumunda, ilgili taraflarin
haklarini korumak igin gerekli adimlari atariz. Stipheli ya da tereddiit edilen durumlarda
en uygun ve adil ¢6zimi bulmaya 6zen gosteririz.

4. Yasal ve Diizenleyici Uyumluluk
e Yasalara Uyum: Tum faaliyetlerimizi Tirkiye Cumhuriyeti yasalarina ve uluslararasi
hukuk kurallarina uygun sekilde yuratiriz. Yasal diizenleyici kurumlara dogru, eksiksiz
ve anlasilir bilgi sunarak seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine bagh kaliriz.
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e Uluslararasi Belgeler: Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Uluslararasi
Calisma Orgiiti (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis
Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Siirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri ve Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi gibi uluslararasi
belgelere bagli kaliriz.

5. Anti Riisvet, Yolsuzluk ve Dolandiricilik

e Anti Riusvet ve Yolsuzluk: Anti-risvet ve yolsuzlukla micadele konusunda sifir
tolerans politikasi izleriz. is siireglerimizde seffaflik ve diiriistliik temel ilkelerimizdir
ve rlsvet, yolsuzluk veya etik disi davranislara karsi kesin bir durus sergileriz.

e Dolandiricilik: Dolandiricilikla miicadelede sifir tolerans politikasi izleriz.
Dolandiricilik, hileli eylemlerle kisisel veya kurumsal ¢ikar saglama gabalarini ifade
eder ve bu tur davranislari engellemek igin siki dnlemler aliriz. Etik kurallarimiza ve
yasal dizenlemelere tam uyum icinde hareket ederek, seffaflik ve glvenilirlik
ilkelerini koruruz.

6. Kisisel Veriler, Gizlilik ve Bilgi Glvenligi

o Kisisel Veriler ve Gizlilik: Kisisel verilerin yasalar ve diizenlemelere uygun olarak
toplanmasi, islenmesi ve saklanmasi temel sorumlulugumuzdur. Misterilerimizin,
¢alisanlarimizin ve diger paydaslarimizin kisisel bilgilerini gizli tutar, gtvenligini
saglamak icin ileri diizey dnlemler uygulanz. Veriler yalnizca belirlenen amaglarla
ve yetkili kisiler tarafindan erisilebilir sekilde islenir. Yasalara tam uyum saglar ve
veri sahiplerinin haklarina saygi gosteririz.

o Bilgi Giivenligi: Bilgi sistemlerimizi, veri tabanlarimizi ve iletisim aglarimizi yetkisiz
erisim, veri kaybi ve siber saldirilara karsi korumak igin gelismis glvenlik
teknolojileri ve prosedirleri kullaniriz. Bilgilerin gizliligini, butunlGgini ve
erigilebilirligini  saglamak icin duzenli glvenlik denetimleri ve risk
degerlendirmeleri yapar, ¢alisanlarimizi bilgi glivenligi konusunda egitiriz.

7. Hediye Kabul Etme ve Verme
e Hediye Kabul Etme ve Verme: is iliskilerimizde hediye kabulii ve verme konusunda
siki etik kurallara uyariz. Kiglk hatira veya promosyon malzemeleri disinda,
bagimhlik iliskisi yaratabilecek veya usulsiizliik izlenimi verebilecek hediyeleri kabul
etmeyiz. Nakde donistirilebilir hediyeler (nakit, hediye ¢eki, degerli maden vb.)
kesinlikle kabul edilmez. Menfaat talepleri veya uygunsuz hediye tekliflerini
reddeder ve bu tur tekliflerle karsilasildiginda uygun sekilde hareket ederiz.
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8. Sosyal Medya ve iletisim

e Sosyal Medya Yonetimi: Sosyal medya platformlarini profesyonel ve etik
standartlara uygun sekilde yonetiriz. LinkedIn’da sektorel bilgileri ve egitimlerimizi,
Instagram'da ise gorsel igeriklerle sirket kultirimuzi, projelerimizi ve
egitimlerimizi tanitinz. Web sitemiz, hizmetlerimiz ve giincel bilgiler i¢in kapsamli
bir kaynak saglar. Sosyal medya igeriklerimizi dogruluk, uygunluk ve etkililik
acgisindan titizlikle denetleriz. Toplulukla etkili ve saygili bir iletisim kurariz.

9. Egitim ve Bilgilendirme

e Calsan Bilgilendirme: Calisanlarimiz, ise basladiklari andan itibaren Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve etik ilkeler politikamiz hakkinda detayli bir
sekilde bilgilendirilir. ise baslama oryantasyon siirecinde, politikalarin tam olarak
anlasildigini ve kabul edildigini dogrulayan imzali onaylar alinir.

o Siirekli Egitim: Calisanlarimizin etik kurallar ve yasal diizenlemeler konusundaki
bilgi ve farkindalklarini stirekli olarak giinceller ve artiririz.

10. Sorumluluk ve Uygulama

e Etik Kurallara Uyum: Tim calisanlar, yoneticiler, is ortaklari ve paydaslar bu etik
kurallara uymakla yikimlidir. Kurallarin ihlali durumunda gerekli disiplin ve yasal
islemler baglatilir.

e Geri Bildirim ve Sikayet: Etik kurallarin uygulanmasi ve ihlalleri hakkinda geri
bildirim ve sikayet mekanizmalari saglanir. Sikayetler, titizlikle incelenir ve gerekli
onlemler alinir.

Etik Bildirim Hatti

Beyond Green olarak etik degerlere, seffafliga ve diristlige biyuk 6nem veriyoruz.
Galisanlarimizin, is ortaklarimizin ve tim paydaslarimizin giivenli bir ortamda etik disi
durumlari bildirebilmesi igin Etik Bildirim Hatti olusturduk.

Bu kanal araciligiyla:

Yolsuzluk ve rlsvet iddialari

Taciz, ayrimcilik ve mobbing vakalari

is sagligi ve giivenligi ihlalleri

Gizlilik veya gevresel sorumluluklarla ilgili ihlaller

gibi konulari bizimle gonil rahathgiyla ve istege bagh olarak anonim bir sekilde
paylasabilirsiniz.
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Tum bildirimler gizlilik esasina gére degerlendirilir.
Etik bildirim hatti internet sitemizde yer almaktadir. Ugiincii taraflar da bu form araciligiyla isim
belirtmeden basvuru yapabilir.

11. Sonug

Beyond Green olarak, etik kurallarimiza siki sikiya bagh kalir ve strdurilebilirlik, seffaflik, diristlik

ve adil rekabet ilkelerini is kultirimuzin merkezine koyariz. Bu etik kurallar, sirketimizin tim

paydaslari igin glvenilir bir is ortami saglamayi amaglar.
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