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1. Amaç- Kapsam 

Bu eOk poliOka, Beyond Green Sürdürülebilirlik Danışmanlığı'nın tüm faaliyetlerinde yüksek eOk 
standartları korumayı ve bu standartları iş ortakları, müşteriler ve toplumla olan etkileşimlere 
entegre etmeyi amaçlamaktadır. Şirket, çevreye duyarlılık, insana yakışır çalışma koşulları ve 
sürdürülebilir iş ilişkileri gibi temel ilkelere bağlı kalarak, şeffaflık, dürüstlük ve adil rekabet 
değerlerine öncelik verir. Rüşvet, yolsuzluk ve eOk dışı uygulamalarla mücadele ve şeffaf sa`n alma 
süreçleri, poliOkanın temel taşlarını oluşturur. Bu eOk kurallar, şirkeOmizin vizyonu ve misyonuyla 
uyumlu olarak, tüm çalışanlarımız, yöneOcilerimiz, iş ortaklarımız ve paydaşlarımız için yol gösterici 
bir kılavuz niteliğindedir.  

 

2. Temel İlkeler 

• Doğruluk ve Dürüstlük: Tüm iş süreçlerimizde doğruluk ve dürüstlük öncelikli 
değerlerimizdir. Dürüstlük, yasalara uygun davranmanın yanı sıra, ahlaki sorumluluğu 
da içerir. Bilgi paylaşımında gerçeği yansıtmayı ve yanıl`cı olmaktan kaçınmayı taahhüt 
ederiz. 

• Şeffaflık: Karar alma süreçlerinde şeffaflık ilkesini esas alır, tüm paydaşlarımıza açık ve 
net bilgi sunarız. Şeffaflık, güven oluşturur ve adil bir iş ortamının temina`dır. 

• Adil Rekabet: İş ilişkilerimizde adil rekabeO teşvik ederiz. Rekabet ortamında eOk 
olmayan davranışlardan kaçınarak, sektördeki en iyi uygulamaları takip ederiz. 

3. Çıkar ÇaEşmaları 

• Çıkar ÇaEşmalarından Kaçınma: Kişisel veya kurumsal menfaatlerin, tarafsız ve adil 
karar alma süreçlerini etkileme riskini en aza indirmeyi hedefleriz. Çıkar ça`şması 
yaratabilecek tüm durumlardan kaçınarak, iş ilişkilerimizde şeffaflık ve güveni sağlarız. 

• Çıkar ÇaEşması Bildirimi: Potansiyel bir çıkar ça`şması durumunda, ilgili tarafların 
haklarını korumak için gerekli adımları atarız. Şüpheli ya da tereddüt edilen durumlarda 
en uygun ve adil çözümü bulmaya özen gösteririz. 

 

4. Yasal ve Düzenleyici Uyumluluk 
• Yasalara Uyum: Tüm faaliyetlerimizi Türkiye CumhuriyeO yasalarına ve uluslararası 

hukuk kurallarına uygun şekilde yürütürüz. Yasal düzenleyici kurumlara doğru, eksiksiz 
ve anlaşılır bilgi sunarak şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkesine bağlı kalırız. 
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• Uluslararası Belgeler: Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi, Uluslararası 
Çalışma Örgütü (ILO) Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi, Birleşmiş 
Milletler İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri ve Birleşmiş Milletler Yolsuzlukla Mücadele Sözleşmesi gibi uluslararası 
belgelere bağlı kalırız. 
 

5. AnQ Rüşvet, Yolsuzluk ve Dolandırıcılık 
• AnQ Rüşvet ve Yolsuzluk: AnO-rüşvet ve yolsuzlukla mücadele konusunda sıhr 

tolerans poliOkası izleriz. İş süreçlerimizde şeffaflık ve dürüstlük temel ilkelerimizdir 
ve rüşvet, yolsuzluk veya eOk dışı davranışlara karşı kesin bir duruş sergileriz. 

• Dolandırıcılık: Dolandırıcılıkla mücadelede sıhr tolerans poliOkası izleriz. 
Dolandırıcılık, hileli eylemlerle kişisel veya kurumsal çıkar sağlama çabalarını ifade 
eder ve bu tür davranışları engellemek için sıkı önlemler alırız. EOk kurallarımıza ve 
yasal düzenlemelere tam uyum içinde hareket ederek, şeffaflık ve güvenilirlik 
ilkelerini koruruz. 

 
6. Kişisel Veriler, Gizlilik ve Bilgi Güvenliği 

• Kişisel Veriler ve Gizlilik: Kişisel verilerin yasalar ve düzenlemelere uygun olarak 
toplanması, işlenmesi ve saklanması temel sorumluluğumuzdur. Müşterilerimizin, 
çalışanlarımızın ve diğer paydaşlarımızın kişisel bilgilerini gizli tutar, güvenliğini 
sağlamak için ileri düzey önlemler uygularız. Veriler yalnızca belirlenen amaçlarla 
ve yetkili kişiler tarahndan erişilebilir şekilde işlenir. Yasalara tam uyum sağlar ve 
veri sahiplerinin haklarına saygı gösteririz. 

• Bilgi Güvenliği: Bilgi sistemlerimizi, veri tabanlarımızı ve ileOşim ağlarımızı yetkisiz 
erişim, veri kaybı ve siber saldırılara karşı korumak için gelişmiş güvenlik 
teknolojileri ve prosedürleri kullanırız. Bilgilerin gizliliğini, bütünlüğünü ve 
erişilebilirliğini sağlamak için düzenli güvenlik deneOmleri ve risk 
değerlendirmeleri yapar, çalışanlarımızı bilgi güvenliği konusunda eğiOriz. 

 
7. Hediye Kabul Etme ve Verme 

• Hediye Kabul Etme ve Verme: İş ilişkilerimizde hediye kabulü ve verme konusunda 
sıkı eOk kurallara uyarız. Küçük ha`ra veya promosyon malzemeleri dışında, 
bağımlılık ilişkisi yaratabilecek veya usulsüzlük izlenimi verebilecek hediyeleri kabul 
etmeyiz. Nakde dönüştürülebilir hediyeler (nakit, hediye çeki, değerli maden vb.) 
kesinlikle kabul edilmez. Menfaat talepleri veya uygunsuz hediye tekliflerini 
reddeder ve bu tür tekliflerle karşılaşıldığında uygun şekilde hareket ederiz. 
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8.  Sosyal Medya ve İleQşim 

• Sosyal Medya YöneQmi: Sosyal medya plakormlarını profesyonel ve eOk 
standartlara uygun şekilde yöneOriz. LinkedIn’da sektörel bilgileri ve eğiOmlerimizi, 
Instagram'da ise görsel içeriklerle şirket kültürümüzü, projelerimizi ve 
eğiOmlerimizi tanı`rız. Web sitemiz, hizmetlerimiz ve güncel bilgiler için kapsamlı 
bir kaynak sağlar. Sosyal medya içeriklerimizi doğruluk, uygunluk ve etkililik 
açısından OOzlikle denetleriz. Toplulukla etkili ve saygılı bir ileOşim kurarız. 

 

9. EğiQm ve Bilgilendirme 

• Çalışan Bilgilendirme: Çalışanlarımız, işe başladıkları andan iObaren Kişisel 
Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ve eOk ilkeler poliOkamız hakkında detaylı bir 
şekilde bilgilendirilir. İşe başlama oryantasyon sürecinde, poliOkaların tam olarak 
anlaşıldığını ve kabul edildiğini doğrulayan imzalı onaylar alınır. 

• Sürekli EğiQm: Çalışanlarımızın eOk kurallar ve yasal düzenlemeler konusundaki 
bilgi ve farkındalıklarını sürekli olarak günceller ve ar`rırız. 

 

10. Sorumluluk ve Uygulama 

• EQk Kurallara Uyum: Tüm çalışanlar, yöneOciler, iş ortakları ve paydaşlar bu eOk 
kurallara uymakla yükümlüdür. Kuralların ihlali durumunda gerekli disiplin ve yasal 
işlemler başla`lır. 

• Geri Bildirim ve Şikâyet: EOk kuralların uygulanması ve ihlalleri hakkında geri 
bildirim ve şikayet mekanizmaları sağlanır. Şikayetler, OOzlikle incelenir ve gerekli 
önlemler alınır. 

EOk ihlaller, yolsuzluk, rüşvet, dolandırıcılık, kişisel veri ihlali ve bilgi güvenliği ihlali gibi 
konular hakkında şikayetlerinizi gizli olarak ya da açıkça iletebilirsiniz. İleOşim kanallarımız: 

• Şikâyet ve İhbar Haa: 05461412809 

• E-posta: info@beyondgreen.info 

 

 

mailto:info@beyondgreen.info
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11.  Sonuç 

Beyond Green olarak, eOk kurallarımıza sıkı sıkıya bağlı kalır ve sürdürülebilirlik, şeffaflık, dürüstlük 
ve adil rekabet ilkelerini iş kültürümüzün merkezine koyarız. Bu eOk kurallar, şirkeOmizin tüm 
paydaşları için güvenilir bir iş ortamı sağlamayı amaçlar. 

 

Doküman Onayı 
Ünzile Bilici  
Kurucu 

 


